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1. QUALITÀ

Ci impegniamo a:

Riesaminare con attenzione tutti i requisiti dei clienti e rispettare integralmente quelli condivisi.

Proporre soluzioni tecniche e logistiche economicamente competitive e di livello "best in class".

Costruire un portafoglio di clienti fidelizzati e profittevoli in settori diversificati e strategici.

Ottimizzare continuamente i sistemi di gestione ISO 9001, IATF 16949 e AS 9100.

Coinvolgere fornitori e appaltatori nel rispetto dei requisiti di conformità applicabili.

Documentare e soddisfare le esigenze e le aspettative dei nostri stakeholder.

Incoraggiare i lavoratori a segnalare potenziali non conformità, rischi e opportunità di miglioramento.

Contrastare ogni forma di contraffazione (ad esempio l’impiego di ricambi non autentici o di materie prime 

inferiori) e di violazione della proprietà intellettuale.

2. SALUTE, SICUREZZA E TUTELA DEI LAVORATORI

Ci impegniamo a:

Rispettare tutti gli obblighi di conformità in materia di salute, sicurezza e lavoro (normative, leggi, regolamenti).

Garantire condizioni di lavoro sicure e salubri per prevenire infortuni e malattie professionali, con particolare 

attenzione a: sicurezza delle macchine; dispositivi di protezione individuale; ergonomia del posto di lavoro; 

movimentazione manuale dei carichi; manipolazione di sostanze chimiche; protezione antincendio.

Garantire la consultazione e la partecipazione dei lavoratori e del RLS (Rappresentante dei Lavoratori per la 

Sicurezza) nel miglioramento delle condizioni di sicurezza.

Ottimizzare continuamente il sistema di gestione ISO 45001.

Incoraggiare i lavoratori sia a segnalare incidenti, pericoli, rischi, near miss (mancati incidenti) che opportunità di 

miglioramento.

Intervenire prontamente sulle segnalazioni di rischio e sulle opportunità più critiche.

Garantire libertà sindacale e retribuzioni corrette.

3. AMBIENTE E SOSTENIBILITÀ

Ci impegniamo a:

Rispettare tutti gli obblighi di conformità ambientale (normative, accordi, leggi, regolamenti).

Garantire che macchinari, prodotti e condizioni di lavoro non provochino inquinamento e siano orientati alla 

riduzione delle emissioni di gas a effetto serra e alla decarbonizzazione.

Ottimizzare continuamente il sistema di gestione ISO 14001.

Sorvegliare e monitorare i seguenti aspetti ambientali prioritari: consumi di energia, acqua e altre risorse; 

efficienza energetica e utilizzo di energia rinnovabile; decarbonizzazione ed emissioni in atmosfera; qualità, 

consumo e gestione dell’acqua; qualità dell’aria e del suolo; gestione responsabile delle sostanze chimiche; 

gestione sostenibile delle risorse naturali; riduzione, riutilizzo e riciclaggio dei rifiuti; emissioni di rumore.

Individuare ed eliminare gli sprechi attraverso pratiche di risparmio e riduzione dei consumi.

Redigere il bilancio annuale di sostenibilità e operare come società benefit.
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4. PROTEZIONE DEI DATI E SICUREZZA INFORMATICA

Ci impegniamo a:

Garantire la riservatezza, l'integrità e la disponibilità di tutte le informazioni aziendali, strategiche e personali in 

conformità al GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Proteggere i sistemi informatici da minacce interne ed esterne, quali: Accessi non autorizzati - Malware e virus 

informatici - Attacchi di phishing e social engineering.

Vietare l'uso improprio degli strumenti informatici aziendali e la divulgazione non autorizzata di informazioni 

riservate.

Promuovere formazione e consapevolezza in materia di sicurezza informatica e protezione dei dati per tutti i 

membri dell'organizzazione.

Sanzionare i comportamenti che compromettano la sicurezza informatica aziendale.

5. CONTRASTO AGLI ILLECITI

Ci impegniamo a:

Diffondere e sorvegliare l'applicazione del nostro Codice Etico.

Incoraggiare i lavoratori e i collaboratori a segnalare frodi, reati, malversazioni e qualsiasi comportamento 

illecito.

Intervenire tempestivamente sulle segnalazioni di illeciti ricevute.

Adottare pratiche trasparenti ed etiche nelle attività aziendali.

 

 

Settimo Torinese, 4-11-2025

 

 

 


