
 1. PRINCIPI GENERALI

1.1. Ambito di Applicazione, politica di Whistleblowing e sistema di vigilanza

Il presente Codice Etico definisce i principi e le regole di condotta che guidano Molle Industriali Conte S.r.l. nel rispetto delle normative vigenti, della 

responsabilità sociale d’impresa e dei principi di integrità, trasparenza e correttezza. 

Il Codice si applica a tutti coloro che operano per conto dell’azienda, inclusi:

✔ Soci, amministratori e dirigenti   ✔ Dipendenti e collaboratori    ✔ Fornitori, consulenti e partner commerciali

Le segnalazioni di eventuali violazioni possono essere trasmesse in forma anonima tramite il portale wb.molleindustrialiconte.com e saranno gestite 

dall’Organismo di Vigilanza (OdV), nominato ai sensi del D.Lgs. 231/2001, nel rispetto della normativa vigente (D.Lgs. 24/2023).

1.2. Valori Fondamentali

Molle Industriali Conte S.r.l. fonda la propria attività su valori cardine che ispirano ogni decisione e comportamento, e ispirano le nostre Politiche per la 

Qualità, l’Ambiente, la Salute & la Sicurezza:

Legalità – Ci imponiamo il pieno rispetto delle leggi e dei regolamenti applicabili.

Integrità, Trasparenza e Correttezza – Operiamo con onestà e chiarezza nelle relazioni interne ed esterne, garantendo processi decisionali affidabili.

Responsabilità sociale – Garantiamo pari opportunità, equità e un ambiente di lavoro libero da discriminazioni, molestie o abusi.

Etica negli Affari – Garantiamo rapporti commerciali basati su equità e concorrenza leale, rifiutando ogni forma di corruzione o favoritismo.

Sicurezza e Sostenibilità – Ci impegniamo a garantire ambienti di lavoro sicuri e a ridurre l’impatto ambientale delle nostre attività.

2. CRITERI DI CONDOTTA

2.1. Rapporti con i Dipendenti e Collaboratori e Responsabilità Sociale

Molle Industriali Conte tutela il benessere e la sicurezza dei lavoratori attraverso:

Un ambiente di lavoro inclusivo, equo e rispettoso.

Il contrasto a discriminazioni, molestie e violenze.

La promozione di un corretto equilibrio tra vita professionale e personale.

2.2. Rapporti con Clienti e Fornitori

I rapporti commerciali sia con i Clienti che con i Fornitori devono essere basati su trasparenza e correttezza.

La selezione dei Fornitori deve avvenire secondo criteri obiettivi e imparziali.

È vietato offrire o accettare favori, vantaggi, regali o contributi che siano indebiti, eccessivi e usati come gesti di corruzione o abuso in atti di ufficio.

2.3. Conflitto di Interessi

Tutti i destinatari del Codice devono agire nell’interesse esclusivo dell’azienda, evitando situazioni di conflitto tra interessi personali e professionali.

⚠ Obbligo di segnalazione: Chiunque si trovi in una situazione di possibile conflitto di interessi deve comunicarlo immediatamente all’OdV.

2.4. Protezione delle Informazioni e Sicurezza informatica

Riservatezza: Tutti i dati aziendali, strategici e personali devono essere protetti da accessi non autorizzati e custoditi in accordo al GDPR.

Divieto di divulgazione: È vietato diffondere informazioni riservate senza esplicita autorizzazione.

Violazione di misure di cybersecurity: è vietato compromettere intenzionalmente o negligentemente la sicurezza informatica dell'azienda attraverso 

accessi non autorizzati ai sistemi aziendali, la diffusione di malware, phishing e altre minacce informatiche e l'uso improprio degli strumenti 

informatici aziendali.

2.5. Rapporti con la Pubblica Amministrazione

I rapporti con enti pubblici devono avvenire con la massima trasparenza e correttezza.

È severamente vietato sia offrire o promettere denaro, regali, contributi o benefici illeciti, sia accettare benefici o agevolazioni illecite.

Le comunicazioni con enti pubblici devono essere documentate e verificabili.

2.6. Sostenibilità Ambientale

Molle Industriali Conte si impegna ad adottare prassi di Sostenibilità ambientale e riduzione degli impatti ambientali.

2.7. Antiriciclaggio e Nepotismo

Adottiamo misure rigorose per prevenire il riciclaggio di denaro e il finanziamento illecito.

Contrastiamo pratiche di nepotismo, favoritismi e altre forme di clientelismo.
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